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Land Berlin

Bekanntmachung
uber die Allgemeinverbindlicherklarung
eines Tarifvertrags fiir Auszubildende
in den Elektro- und Informationstechnischen Handwerken

Vom 24. November 2023

Auf Grund des § 5 Absatz 1 in Verbindung mit Absatz 2, 6 und 7 des Tarifvertragsgesetzes, dessen Absatz 1 durch
Artikel 5 Nummer 1 Buchstabe a des Gesetzes vom 11. August 2014 (BGBI. | S. 1348), dessen Absatz 2 durch Artikel 8
des Gesetzes vom 20. Mai 2020 (BGBI. | S. 1055) und dessen Absatz 7 durch Artikel 5 Nummer 1 Buchstabe d des
Gesetzes vom 11. August 2014 (BGBI. | S. 1348) gedndert worden sind, wird auf gemeinsamen Antrag der Tarifver-
tragsparteien und im Einvernehmen mit dem Tarifausschuss des Landes Berlin

der Tarifvertrag fur Auszubildende in den Elektro- und Informationstechnischen Handwerken der Lander Berlin und
Brandenburg vom 17. Oktober 2022

— kiindbar mit einer Frist von drei Monaten, erstmals zum 31. August 2025 —
abgeschlossen zwischen

der Industriegewerkschaft Metall, Bezirksleitung Berlin-Brandenburg-Sachsen, Alte JakobstraBe 149, 10969 Berlin,
und

dem Landesinnungsverband der Elektro- und Informationstechnischen Handwerke Berlin/Brandenburg, Wilhelminen-
hofstraBe 75, 12459 Berlin,

mit Wirkung vom 1. September 2023 mit der weiter unten stehenden Einschrénkung fiir den Bereich des Landes Berlin
fur allgemeinverbindlich erklart.

Geltungsbereich des Tarifvertrags:

raumlich: flir das Gebiet der Lander Berlin und Brandenburg;

fachlich: fur alle Betriebe oder selbsténdigen Betriebsabteilungen, die mit der handwerksmaBigen Installation von
elektro- und informationstechnischen Anlagen und Geraten einschlieBlich elektrischer Leitungen, Kom-
munikations- und Datennetze sowie mit Fahrleitungs-, Freileitungs-, Ortsnetz- und Kabelbau befasst sind
oder Elektromaschinenbau oder Informationselektronik oder — bezogen auf solche Tatigkeiten — ent-
sprechende Dienstleistungen anbieten;

personlich: fir alle in diesen Betrieben aufgrund eines Berufsausbildungsvertrages beschéftigten technischen und
kaufménnischen Auszubildenden

Die von der Allgemeinverbindlicherkldrung umfassten Rechtsnormen des Tarifvertrags sind in der Anlage abgedruckt.
Die Allgemeinverbindlicherklarung wird wie folgt eingeschrankt:
Von der Allgemeinverbindlicherkldrung wird § 6 ausgenommen.

Arbeitgeber und Arbeitnehmer, fir die der Tarifvertrag infolge der Allgemeinverbindlicherklarung verbindlich ist, kén-
nen von einer der Tarifvertragsparteien eine Abschrift des Tarifvertrags gegen Erstattung der Selbstkosten (Papier-
und Vervielfaltigungs- oder Druckkosten sowie Ubersendungsporto) verlangen.

Berlin, den 24. November 2023
Il B 1-4422/1751

Die Senatorin
fur Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt und Antidiskriminierung
des Landes Berlin

Cansel Kiziltepe

Die PDF-Datei der amtlichen Verdffentlichung ist mit einem qualifizierten elektronischen Siegel versehen. Siehe dazu Hinweis auf Infoseite.



Bundesanzeiger Bekanntmachung

Herausgegeben vom Verodffentlicht am Freitag, 19. Januar 2024
Bundesministerium der Justiz BAnz AT 19.01.2024 B15
www.bundesanzeiger.de Seite 2 von 3

Anlage

Tarifvertrag fiir Auszubildende in den Elektro- und Informationstechnischen Handwerken
der Lander Berlin und Brandenburg vom 17. Oktober 2022

§1
Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt:
1. Rdumlich:
Fir das Gebiet der Lander Berlin und Brandenburg.
2. Fachlich:

Fir alle Betriebe oder selbstdndige Betriebsabteilungen, die mit der handwerksmaBigen Installation von elektro-
und informationstechnischen Anlagen und Geréaten einschlieBlich elektrischer Leitungen, Kommunikations- und
Datennetze sowie mit Fahrleitungs-, Freileitungs-, Ortsnetz- und Kabelbau befasst sind oder Elektromaschinenbau
oder Informationselektronik oder — bezogen auf solche Tatigkeiten — entsprechende Dienstleistungen anbieten.

3. Personlich:

Fir alle in diesen Betrieben aufgrund eines Berufsausbildungsvertrages beschéftigten technischen und kaufmén-
nischen Auszubildenden. Soweit im nachfolgenden Tarifvertrag Begriffe wie Arbeitnehmer, Arbeitgeber, Auszubil-
dende etc. benutzt werden, sind damit Personen unabhangig vom Geschlecht gemeint.

§2
Ausbildungsvergiitung
Die Ausbildungsvergiitung betrdgt monatlich ab 01.09.2022
— im 1. Lehrjahr (Ausbildungsjahr) 800,00 €
— im 2. Lehrjahr (Ausbildungsjahr) 900,00 €
— im 3. Lehrjahr (Ausbildungsjahr) 1.000,00 €
— im 4. Lehrjahr (Ausbildungsjahr) 1.100,00 €
Die Ausbildungsvergiitung betragt monatlich ab 01.09.2023
— im 1. Lehrjahr (Ausbildungsjahr) 850,00 €
— im 2. Lehrjahr (Ausbildungsjahr) 950,00 €
— im 3. Lehrjahr (Ausbildungsjahr) 1.050,00 €
— im 4. Lehrjahr (Ausbildungsjahr) 1.150,00 €
Die Ausbildungsvergiitung betragt monatlich ab 01.09.2024
— im 1. Lehrjahr (Ausbildungsjahr) 900,00 €
— im 2. Lehrjahr (Ausbildungsjahr) 1.000,00 €
— im 3. Lehrjahr (Ausbildungsjahr) 1.100,00 €
— im 4. Lehrjahr (Ausbildungsjahr) 1.200,00 €

§3
Arbeitszeit
Die Ausbildungs- und Arbeitszeit der Auszubildenden richtet sich nach den jeweils giiltigen gesetzlichen Bestim-
mungen. Die tarifvertragliche Regelarbeitszeit betragt 40 Stunden pro Woche. Bislang bestehende Bestimmungen
aufgrund von Kkollektivrechtlichen Regelungen werden durch diesen Tarifvertrag nicht beriihrt. Die Abgeltung von
Zeitguthaben in Freizeit hat grundsétzlichen Vorrang. Soweit Auszubildende im Rahmen der gesetzlichen Bestimmun-
gen auch zu Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit herangezogen werden, sind die betriebstblichen Zuschlage zur
Anwendung zu bringen.

§4
Urlaubsbestimmungen/Urlaubsgeld

Der Urlaub ist zusammenhangend, méglichst in der berufsschulfreien Zeit, in Anspruch zu nehmen. Wahrend des
Urlaubs wird die Ausbildungsverglitung weitergezahlt.

Auszubildende erhalten die gleiche Anzahl Urlaubstage pro Jahr wie Gesellen/Gesellinnen im ersten Gesellenjahr,
derzeit mindestens 27 Arbeitstage.

Der/Die Auszubildende erhélt Urlaubsgeld in Hohe von 10 %, aufgerundet auf die volle Zehnerzahl, der monatlichen
Auszubildendenvergltung bezogen auf den Monat Juni des laufenden Jahres, zahlbar bis spatestens zum 15. Juli.
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§5
Sonderzahlung

Der/Die Auszubildende erhélt ab dem zweiten Lehrjahr eine jahrliche Sonderzahlung in Héhe von 10 %, aufgerundet
auf die volle Zehnerzahl, der monatlichen Auszubildendenvergiitung bezogen auf den Monat November des laufenden
Jahres, zahlbar bis spatestens zum 15. Dezember.

§ 6 ist von der Allgemeinverbindlicherkldrung ausgenommen und daher nicht abgedruckt.

§7
Geltendmachung von Anspriichen
Die beiderseitigen Anspriche aus dem Ausbildungsverhéltnis und solche, die mit dem Ausbildungsverhéltnis in Ver-
bindung stehen, erléschen, mit Ausnahme der Anspriiche aus § 2 dieses Vertrages, wenn sie nicht innerhalb von
3 Monaten nach der Falligkeit schriftlich geltend gemacht werden. Lehnt die jeweils andere Seite ab oder erklart sich
nicht nach der Geltendmachung des Anspruchs, so verféllt der Anspruch, wenn er nicht innerhalb weiterer 3 Monate
gerichtlich geltend gemacht wird.

§8
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt zum 01.09.2023 in Kraft und kann mit 3-monatiger Frist zum Monatsende, erstmals zum
31.08.2025, gekiindigt werden.
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